
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (human resource management) เป็นส่วนสำคัญในการ ผลักดันองค์กร
ให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมใหองค์กรประสบความสำเร็จ ในการดำเนินการ
ในอนาคต การดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ให ้ปฏิบัติงานในองค์กรพร้อม
ทั้งสนใจพัฒนาธำรงรักษาให้สมาชิกที่ปฏิบัติงานในองค์กรเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีในการทำงาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการท่ีทำให้สมาชิก ในองค์กรท่ีต้องพ้นจากการทำงาน
ด้วยเหตุทุพพลภาพ เกษียณอายุหรือเหตุอื่นใดในงานให้สาามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างความสุข 

 

โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ ได้มีการดำเนินการตามนโนบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล                 
ในแต่ละด้าน ทั้งในด้านการวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน          
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติ ธรรม หลักคุณธรรม               
หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  

 
 
 
 
       โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 
 
   

 

  



 

 

 

 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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