
  



แผนติดตามความกาวหนาระยะ 6 เดือน การดําเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************** 

 หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ไดรับการ

อนุมัติจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง งาน

แผนงาน ไดจัดทําแผนติดตามความกาวหนาระยะ 6 เดือน เพื่อติดตามความกาวหนาและผลการดําเนินงาน

ของโครงการ โดยใหกลุม/หนวย/ผูท่ีเกี่ยวของและผูรับผิดชอบโครงการ สามารถดําเนินการโครงการไดอยาง

เปนระบบและตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด จุดเนน สพฐ. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และจุดเนน นโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี เพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการตามท่ีกําหนดไวใน แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี เปนแผนท่ีจัดทําข้ึน เพื่อใหหนวยงาน และบุคลากรท่ีมี

สวนเกี่ยวของใชเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให 

บรรลุผลสําเร็จ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อติดตามความกาวหนาระยะ 6 เดือนของโครงการ การดําเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. เพื่อทราบสภาพ ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานของโครงการ 

3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตอผูอํานวยการโรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค/ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี และผูท่ีเกี่ยวของ 

4. เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ  

 

 

 

 



เปาหมาย 

1. ติดตามความกาวหนาของโครงการ ระยะเวลา 6 เดือน 

2. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ หลังส้ินสุดโครงการ ส้ินปงบประมาณ รายงาน เปนรูปเลม 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 

 

วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษา วิเคราะห โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จัดทําแผนติดตามความกาวหนาของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ระยะเวลา 6 เดือน 

3. จัดทําปฏิทินกําหนดการติดตาม ความกาวหนาของโครงการ และรายงาน 

4. แจงทุกกลุม/หนวย ผูท่ีเกี่ยวของ และผูรับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบติดตามหรือแบบรายงานท่ีกําหนด 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ติดตามรายงานผลระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

1. รายงานผลการดําเนินงานตอผูอํานวยการโรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค แจงใหผูท่ีเกี่ยวของ และ

ผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

2. รายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

3. จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนได

รับทราบ



การกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

โรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

สรุปภารกิจงานตามฝาย/งาน 

โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) งบประมาณ จาย คงเหลือ 

กลุมงานวิชาการ      
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรยีน 

26,000 20,549 5,451 60 

2. โครงการสงเสริมความเปนเลิศตามความถนัดของ 
    ผูเรียน 

124,000 113,828 10,172 85.71 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและงานทะเบียน วัดผล 64,000 39,011 24,989 80 

4. โครงการหองสมุดมีชีวิต 31,000 0 31,000 0 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
    การจัดการเรียนการสอน Active Learning 

205,000 85,788 119,212 57.89 

6. โครงการสรางโอกาสทางการเรียน 10,000 4,092 5,908 50 

7. โครงการสรางเครือขายทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 
    ผูเรียน 

5,000 0 5,000 0 

8. โครงการเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผูเรียน 837,846 505,787 332,059 72.72 

กลุมบริหารงานบุคคล      

9. โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 183,000 111,881 71,119 66.66 



โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) งบประมาณ จาย คงเหลือ 

10. โครงการจัดจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 734,420 598,485 155,935 50 

11. โครงการปรับปรุงทําเนียบบุคคลากร 20,835 14,900 5,935 100 

งานสํานักงานเลขานุการ     

12. โครงการสํานักงานนาอยู 20,000 15,393 4,607 100 

13. โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพื่อระบบบริหารจัด
การศึกษา 

32,000 17,441 14,559 100 

14. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 25,000 0 25,000 0 

กลุมงานงบประมาณ        

15. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การเงิน 
บัญชี พัสดุ สินทรัพย 

77,000 30,604 46,396 50 

งบประจํา 878,400 569,371.58 309,028.42  

งบสํารองจาย 213,742 0 213,742  

กลุมงานบริหารท่ัวไป        

16. โครงการโรงเรียนสรางสุข 77,000  54,483 22,517 70 

งานกิจการนักเรียน       

17. โครงการสงเสริมศักยภาพดานการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

17,000 5,866 11,134 50 



โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) งบประมาณ จาย คงเหลือ 

18. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 33,000 20,050 12,950 40 

19. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

14,000 2,700 11,300 50 

20. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
โรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค 

13,000 1,854 11,146 33.33 

งานอาคารสถานท่ี       

21. โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและแหลง
เรียนรู 

333,500 219,531 113,969 100 

 



สรุปผลการดําเนินการในภาพรวม 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน ไดรับการคัดกรองดานการอานและการเขียน 

2. นักเรียนไดเขารวม มีความตระหนัก และเห็นคุณคาของประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. นักเรียนทุกคนท่ีมีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมินทุกรายวิชาไดรับการแกไขผลการเรียน 

4. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
5. นักเรียนไดแสดงความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ี และเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ทักษะอาชีพ ท้ังท่ีหนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน 
6. ลูกเสือ เนตรนารีไดรับความรูเรื่องยาเสพติดและแนวทางการปองกันจากสารเสพติด 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน โรงเรียน และทองถ่ิน 
8. หองสมุดเปนแหลงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
9. นักเรียนมีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ  
10.  ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

หลักในการดําเนินชีวิตได 

11.  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีดานตาง ๆ อยางเพียงพอ 

12.  โรงเรียนมีทําเนียบบุคลากรท่ีเปนปจจุบัน และเปนการประชาสัมพันธการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษา 

13.  โรงเรียนมีระบบบริหารสารสนเทศท่ีทันสมัย สะดวกและรวดเร็วทันตอการใชงาน 

14. บุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะในเรื่องสุขอนามัย การปองกัน  การดูแลรักษา

โรคตาง ๆ  ตลอดจนการไดรับบริการดานสุขภาพ   

15.  โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและไดรับความรวมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และมี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

16. สภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึน 

17. สาธารณูปโภคของโรงเรียนท่ีชํารุดไดรับการซอมแซม แกไขใหสามารถใชงานได 
 

ปญหา/อุปสรรค 

1. กิจกรรมบางกิจกรรมจัดไดลาชากวากําหนดท่ีวางแผนไว 
2. ครู นักเรียนแกนนําท่ีรับผิดชอบมีภาระงานอื่นมากทําใหมีเวลาใหกิจกรรมนอย 
3. มีกิจกรรมอื่น ๆ ของทางโรงเรียนเขามาแทรกซอนในระหวางชวงเวลาจัดกิจกรรม 

4. มีกิจกรรมจํานวนมากทําใหกระทบตอเวลาเรียน 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 

1. ควรวางแผนการพัฒนาโครงการท้ังระบบในเรื่องการปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
2. โครงการควรใชเวลาใหมากกวานี้และควรมีฐานกิจกรรมมากกวานี้ 
3. โครงการควรคัดแยกนักเรียนท่ีเขาอบรมเปนประเภทในการอบรม เชน ตามความสมัครใจ  



 

 

 

 

ภาคผนวก



แบบประเมินผลโครงการ ตามแผนปฏิบตักิารประจําป 2566 
โรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค จังหวัดตรัง สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรงั กระบี ่

 

************************************************************************************************* 

1. ช่ือโครงการ.................................................................................................................................. 

    กิจกรรม....................................................................................................................................... 

2. กลุมงาน....................................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ............................................................................................................ 

4. ผูรบัผิดชอบโครงการ.................................................................................................................... 

5. ผลการดําเนนิการโครงการ 

5.1 ดานปจจัย 

 5.1.1 ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ตรงตามท่ีกําหนดในแผน   เร็วกวาท่ีกําหนดในแผน    ชากวาท่ีกําหนดในแผน 

5.1.2 สถานท่ีท่ีใชดําเนินการมีความเหมาะสม 

   มาก       ปานกลาง          นอย 

5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดําเนินการจริง 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม เพราะ............................................................................................. 

5.1.4 จํานวนเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการดําเนินการ 

   มีเพียงพอ 

   ไมเพียงพอ อุปกรณ/ เคร่ืองมือท่ีขาด คือ ........................................................................ 

5.1.5 คุณภาพของเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการดําเนินการ 

   ดีมาก    พอใช     ตองปรับปรุง 

5.1.6 จํานวนของบุคลากรหรือผูดําเนินการ 

   มากเกินไป    เพียงพอ               นอยเกินไป 

5.1.7 ความรวมมือในการดําเนินการของผูรวมงาน/ ผูเกี่ยวของ 

   ไดรับความรวมมือดีมาก  ไดรับความรวมมือพอสมควร 

   ไดรับความรวมมือนอย 

5.1.8 การใชจายงบประมาณ 

   มากกวางบประมาณท่ีกําหนดไวในแผน 

   พอดีกับงบประมาณท่ีกําหนดไวในแผน 

   นอยกวางบประมาณท่ีกําหนดไวในแผน 

   5.2 ดานผลการดําเนนิงาน 

5.2.1 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคทุกขอ 

 สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคบางขอ 

 ไมไดผลตามวัตถุประสงคเพราะ.................................................................................... 

  



5.2.2 ผลการดําเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานปริมาณ 

   สูงกวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 

5.2.3 ผลการดําเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานคุณภาพ 

  พอใจมาก   พอใจ   ยังตองปรับปรุง 

     5.3 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 5.3.1 โครงการไมสอดคลองกับความตองการหรือปญหาของกลุมเปาหมาย 

 5.3.2 โครงการไมสามารถตอบสนองนโยบาย/ กลยุทธ/ จุดเนน/ ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ี 

ระบุไวในแผน 

 5.3.3 ขาดการประสานงานระหวางคณะดําเนินงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

 5.3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการไมเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผน 

 5.3.5 กิจกรรมของโครงการบางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได 

 ไดแกกิจกรรม............................................................................................... 

 สาเหตุเพราะ............................................................................................... 

 5.3.6 ข้ันตอนการใชเงินงบประมาณ ลาชา หรือไมตรงตามแผนท่ีกําหนดไว สาเหตุเพราะ 

.................................................................................................................................... 

 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลขางเคียงจากการดําเนินการ/ โครงการ 

(ถามีโปรดระบุ) ........................................................................................................ 

5.4 ขอเสนอแนะและแนวทางปรบัปรุงแกไข สําหรบัการดําเนินงาน/ โครงการตอไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..............................................

.............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ.............................................................ผูประเมิน 

                     (......................................................) 

เสนอ  ผูอํานวยการโรงเรียน 

เพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 

      

ลงช่ือ ............................................................ 

          (...........................................................) 

 หัวหนากลุมงาน............................................. 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….............................................. 
 

 (  )  ควรปรับปรุงพัฒนาและดําเนินการตอไป    (  )  ควรหยุดดําเนินการ 

 

ลงช่ือ.................................................... 

            (นายจักรี  ฉิมเรือง) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนทุงหนองแหงประชาสรรค 



 
 


