
 

 

 

การดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การดำนเนินการ ตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผล
ประโบชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
3. ไม่ใช้บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
5. ไม่ใช้เวลาในราชการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
6. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์
ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของ
หน่วยงานหรือทางราชการ 
7. ไม่นำความลับของสถานศึกษาหรือทางราชการไป
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
8. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการพิจารณา
ในการให้คุณหรือให้โทษเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีทาง
ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงานมีหน้าท่ี ดังนี ้
1. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงาน หรือทางช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียนเพื่อให้ไปดำเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 
วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนมี
หน้าท่ี ดังนี้ 
  3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงานการ
ร้องเรียน 
  3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
15 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงานการร้องเรยีน 
ท้ังนี้ หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดให้ขอ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน
ทำการ 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ มีหน้าท่ี
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์โรงเรียน
http://www.pstrang.ac.th และ facebook สาร
สารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
https://www.facebook.com/THONGNONGHAN
GPRACHASAN ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัยอยู่เสมอ 
  1.2 ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ ปิด
ประกาศภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
  1.3 กลุ่มงาน ฝ่ายงาน สำนักงาน มีหน้าท่ีสนับสนุน
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบเพื่อนำไปเผยแพร่
ทางช่องทางต่าง ๆ 
2. กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล 
  2.1 หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายงาน สำนักงาน ดูแลและ
ติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงาน
ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยจัดทำสถิติการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ทุก 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรการตรวจการ
ใช้ดุลยพินิจ 

1. กำกับ ดูแล ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา
ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การปฏิบติังานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับ ดูแล กระบวนการบริหารงานบุคคลต้ังแต่
การสรรหา การคัดเลือก การเล่ือนตำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบติังานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการ

ไม่พบว่าบุคลากรใน
โรงเรียนมีการใช้ดุลย
พินิจท่ีไม่เหมาะสม 

https://www.facebook.com/THONGNONGHANGPRACHASAN
https://www.facebook.com/THONGNONGHANGPRACHASAN


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
สอนงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบหมายงานท่ีเป็น
ธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่
เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจากวันท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท้ัง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
  5.1 ตรวจสอบช่ือ-สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน 
คู่แข่ง ฯลฯ 
  5.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้
เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม ่
  5.3 ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามีส่วนได้
ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตนหรอื
ประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม ่
6. เจ้าหน้าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมาย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
คำแนะนำและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์และเกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ดังนี้ 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนในช่องทาง
ต่าง ๆ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1. ส่งหนังสือทางไปรษณีย์ ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่ง
หนองแห้งประชาสรรค์ 223 หมู่ท่ี 1 ตำบลในควน 
อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 92140 
2. ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 075-576-207 
3. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
admin@pstrang.ac.th , pstrg@hotmail.com 
4. เว็บไซต์โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 
http://www.pstrang.ac.th 
5. เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
6. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายในได้ให้ความ
คิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเป็นประจำทุกเดือน 
7. โรงเรียนจัดผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก มีโอกาส
แสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะอัน
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการ
จัดประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ศิษย์เก่า ท่ีใช้สถานท่ีใน
โรงเรียน 
8. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและภายนอก เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น 
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เช่น 
  8.1 ประชุมครู ลูกจ้าง และบุคลากร 
  8.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  8.3 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
  8.4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  8.5 ประชุมกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วยเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
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