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แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการน าผล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 

การประเมินพฤติกรรมและการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ที่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง  
   เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานของรัฐต้องแสดงการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยแสดงให้เห็นถึง 

 การน าผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือ 
วินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย  
โอน หรือเลื่อนต าแหน่ง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา 
หรือ 

 การก าหนดให้มี องค์ประกอบเกี่ ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า  ( Dos & Don’ts) 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการบรรจุกลับ
เข้ารับราชการหรือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 
การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการน าผล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 

การประเมินพฤติกรรมและการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ที่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ก่อน
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 




