
การขบัเคลือ่นจรยิธรรม

โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศกึษำมัธยมศึกษำตรงั กระบ่ี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



 

ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชำสรรค์ 
     ที่ o๖๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

........................................................................................................................ 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและ                          
รักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชำสรรค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชำสรรค ์ ประกอบไปด้วย 

๑. นำยจักรี    ฉิมเรือง   ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำงสำวพัทรนันท์   สัตยำนุรักษ์  กรรมกำร 
  ๓. นายไพสิฐ    รอดสุด   กรรมกำร 
  ๔. นายเบญจรงค์    แสงศรี   กรรมกำร 
  ๕. นายดุสิต   ลิขิตกิจเกษตร  กรรมกำร 
  ๖. นายจิระศักดิ์  แก้วสุด   กรรมกำร 
  ๗. นางสาวญาณิศา   นะวะกะ                     กรรมกำร 
  ๘. นางอภิญญา   ชูด า   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 
 

  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ  วันที่  ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.256๖ 

 
                

                        (นายจักรี  ฉิมเรือง) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 
 

 

 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  
 

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

 




