
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



 
การสรา้งวฒันธรรม (No Gift Policy) ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ขา้ราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนทุง่หนองแหง้ประชาสรรค์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………… 
โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์มีทัศนคติ ค่ำนิยม และแนวทาง
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบั ติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการ
กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ท้ังนี้ โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ได้
ดำเนินการดังนี้ 

 

1. ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Police) 
  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 
เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Police) 

................................................................. 
 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift 
Police ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการ
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจำปีงบประมาณ 2565 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการรวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลในการความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการ การป้องกันการทุจริต
แลการประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคคลในสังกัด เพื่อหลีกเล่ียงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือขอให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน จึงขอประกาศว่า โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจเป็นผล
ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบและปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอนนโยบาย No Gift Police จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  กรกฎาคม  2566  
                                                                                          

 
 

( นายจักรี   ฉิมเรือง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 



 
 

2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานและช่องทางการส่ือสารออนไลน์ เว็บไซต์ของ
โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์  https://www.pstrang.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 
17 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 2 โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ โดยมีนายจักรี  ฉิมเรือง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากรในโรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวน 35 คน เพื่อมอบนโยบายเป็น "หน่วยงานท่ีบุคลำกรไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และของกำนัลทุกชนิด        
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    

 

   



 




